KOMPETENT MEDBORGERSKAB

Strategi 2030



VISION - DET VI VIL

Studenter fra Frederiksberg Gymnasium er kompetente
medborgere, der har faglig indsigt og personlige
kompetencer til at deltage engageret og ansvarligt

i samfundet.

MISSION - DET VI GOR

Vi understgotter elevernes lzering og engage-
ment i skolen bade fagligt og socialt:

* Elever pd Frederiksberg
Gymnasium lzerer at bidrage
konstruktivt og engageret
i undervisningen, hvor vi
gennem fagene undersgger
arsager til og lgsninger pa
vor tids naere og globale
problemstillinger.

* Eleverne pd Frederiksberg
Gymnasium leerer at igangsaette
og vedligeholde inkluderende
feellesskaber.
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KOMPETENT MEDBORGERSKAB
GENNEM TRE HOVEDOMRADER

At veere kompetent betyder, at man har viden og evner til at arbejde indsigtsfuldt
med et emne eller en problemstilling. Medborgerskab handler om at deltage aktivt,

reflekteret og ansvarligt i samfundslivet.
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P& Frederiksberg Gymnasium arbejder vi med Kompetent Medborgerskab pa tre mader:

1. VORES FALLESSKABER PA SKOLEN

Vi ensker en skole kendetegnet ved respekt og ansvar for laeringsrummet og feellesskabet pa tvaers af forskelligheder.
Vi har fokus pa det, der samler os, og vi ter tage de samtaler, hvor det krsever mod at tale dbent.

Vi arbejder med:

Elevdrevne udvalg og events pd skolen, som respek-
terer de unges opfattelse af, hvad der er vigtigt,
hjeelpsomt og sjovt, og som styrker deres oplevelse
af at hare til pé en feelles skole.

En paedagogik og didaktik, der ger det muligt for alle
elever atf gere sig umage og deltage engageret med

felelsen af at veere anerkendt som en vigtig del of det
faglige feellesskab.

Hgjskoleophold med fokus pd det medmenneskelige
mede og det gode klassefaellesskab. Her laerer vi
hinanden at kende og arbejder med adfserd, sociale
koder og de regler og normer, som vi veerdseetter i
skolehverdagen.

Akfiviteter, som traener eleverne i at lgse indbyrdes
konflikter og selv tage ansvar for klassens trivsel med

stotte fra trivselsudvalg, feamlserere og ledelse.

Demokratiske processer, hvor eleverne inddrages via

fokusgrupper, udvalg, elevrdds- og bestyrelsesarbejde.

* Indsatser, der forebygger og modarbejder alle former

for eksklusion, negativ social kontrol, radikalisering og
forskelsbehandling i overensstemmelse med skolens
samvaerspolitik, som eleverne selv er medskabere aof.

* At sikre en konsekvent, maerkbar og hurtig indsats

fra teamleerere, studievejledere og ledelse i forhold
fil elever i udsatte positioner. Vi inddrager elevens eget
netveerk og ressourcer.

Gode rammer for de ansattes
trivsel og feellesskab opnés gennem

* Medinddragelse og dbenhed i beslutningsprocesserne

pd skolen med fokus pd samarbejde, evaluering
og opfelgning.

* Sociale aktiviteter for alle ansatte, der styrker sammen-

hold og tilknytning til arbejdspladsen.
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2. VORES ARBE|DE | FAGENE

Undervisning er en helt central del af gymnasiets kerneydelse. Vi snsker gennem undervisningen pa Frederiksberg
Gymnasium at uddanne indsigtsfulde og kompetente elever, der kan reflektere kritisk over fagenes viden og

antagelser.

Vi arbejder saerligt med med-
borgerskab i fagene gennem:

Udvikling og anvendelse af
medborgerskabsdidaktik, som
styrker elevernes demokratiske
dannelse og handlekompetencer.

* Fokus pd interkulturelle kompe-
tencer og repraesentation i
fagenes materialevalg.

Profil-forlgb, som indeholder
utraditionelle lseringsoplevelser
for eleverne, ekskursioner ud af
huset, fagligt relevant samarbejde
med eksterne akterer og sociale
erfaringer med hinanden.

* Elev-til-elev-lzeringsaktiviteter pa
tveers af hold og drgange.

* Digital dannelse og dialoger om,
hvad moderne teknologi og kun-
stig intelligens kan bidrage fil i
fagene, og hvad der kan ga tabt.

* At skabe bevidsthed om vores
feelles ansvar for kloden gennem
undervisning og projekter om
klima og baeredygtighed.
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Vi styrker alle elevers faglige
resultater og udbytte gennem:

e En klar progression i arbejdet
med elevernes studiekompetencer
“Fra DHO til SRP”.

* Klasserumsledelse og konse-
kvente fillag som understatter
en forstyrrelsesfri undervisning
og elevernes evne til fordybelse
og koncentration.

* Szerlig stette i leererbemandet
lektiecafe, laesevejledning og
ekstra matematikundervisning
samt tematiske workshops i
forbindelse med store skriftlige
opgaver.

* Lgbende evalueringeri fagene
og feedbacksamtaler mellem
elever og leerere samt datadrevne
undersggelser i forbindelse med
nye tiltag.

* En talentstrategi, der inkluderer
savel faglige mal som et fokus pa
sociale talenter i forhold til skole
og omverden.

Vi sikrer gode rammer for lserernes
faglige arbejde gennem:

Individuel og kollektiv efterud-
dannelse, som styrker laerernes
kompetencer og derigennem
elevernes faglige resultater og
trivsel.

Et professionelt leeringsmilje i
organisationen, hvor vi statter
op om faelles forberedelse og
indsatser, som gavner lokal
vidensproduktion og videndeling
i fagene.

Understottelse af fagenes mulig-
heder for at arbejde med epokale
og tvaergdende problemstillinger
og kompetencer inden for fx digital
dannelse, seksualundervisning,
klima og verdensmal.



3. VORES M@DE MED OMVERDENEN

At forstd sig selv som en betydningsfuld akter i samfundet og verden er en central del af at vaere en kompetent
medborger. Vi gnsker, at elever pé Frederiksberg Gymnasium kan forsté og lokalisere problemer og medvirke til

at skabe positive forandringer.

Vi udvikler elevernes handlekraft og udsyn gennem:

* Systematisk arbejde med klima og baeredygtighed
gennem en saerskilt strategi for dette omrade.

* Samarbejder med lokale partnere, uddannelses-
og kulturinstitutioner som Kebenhavns Universitet,
Kebenhavns Professionshegjskole, Frederiksberg
kommune, CBS og Edison teateret/C:NTACT

* Deltagelse i Folkemgdet p& Bornholm, Ungdommens
Folkemgde og andre demokratievents.

* Studierejser med faglige og sociale aktiviteter, hvor
vi prioriterer klimavenlige rejseformer og udvider
elevernes forstaelse for, hvad der forener landene
i det europaeiske feellesskab samt i vores nordiske
nabolande og landene i Rigsfzellesskabet. Nar vi
rejser, besgger vi NGO’er og statslige institutioner
og oplever andre skoleformer.

* Deltagelse i gymnasieskolernes klimaalliance og den
lokale klimaklynge. Her mades vi med andre for at
drefte lgsninger, de unge selv kan veere en del af, og
som motiverer til hdb og handling. | klimaarbejdet
samarbejder vi med erhvervsaktgrer, der bidrager til
gren omstilling, bseredygtighed og social innovation.

* Fondsstgttede projekter som Faglig bro, Manster-
brydende science og Science og medborgerskab,
hvor vi sammen med eksterne akterer undersgger
og bidrager fil at lgse tidens udfordringer i og uden
for uddannelsesverdenen.

* Samarbejde og faste partnerskaber med NGO’er som

Barns Vilkdr/Barnetelefonen, Rade Kors, Ventilen,
Laeger uden Graenser og Fonden for Socialt Ansvar.
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