Kvalitetssikringssystem og

resultatvurdering pa Frederiksberg

Gymnasium

Lovteksten

Som gymnasial uddannelsesinstitution skal FG have et kvalitetssikringssystem. Dette
beskrives i Lov om gymnasiale uddannelser §71 og i kapitel 10, §59-63 i Bekendtgarelse
om de gymnasiale uddannelser. Systemet skal opstille mal for og udvikling af kvaliteten og
skal indeholde:

En procedure for inddragelse af elever og laerere omfattende selvevaluering,
kvalitetsudvikling og resultatvurdering i forhold til elevernes faglige niveau, trivsel
og overgang til videregaende uddannelser. §60

En arlig selvevaluering og lebende kvalitetsudvikling og resultatvurdering som
udmunder i en arlig skriftlig opfelgningsplan med sendringsbehov, lesningsforslag,
operationel kvalitetsmal, plan for hvordan handlingerne iveerksasettes og evalueres.
Denne opfelgningsplan dreftes med bestyrelsen og offentliggeres pa skolens
hjemmeside. De sidste tre ars planer skal ligge pa hjemmesiden. §62

Den lgbende kvalitetsudvikling og resultatvurdering

En plan for hvordan vores evalueringsstrategi (§19) indgar i dette kvalitetssystem
En arlig elevtrivselsmaling (ETU) samt opfelgningsplan herfor som offentliggeres pa
skolens hjemmeside. §63

Procedure og omrader for evaluering

| FGs evalueringsstrategi fokuseres pa nedenstaende seks generelle omrader, hvor der for
hvert omrade er fastsat kvalitetsmal, som er grundlag for den arlige selvevaluering og
dennes opfelgningsplan:

1.

ok wN

Elevtrivsel og elevfastholdelse

Evalueringsstrategi: Undervisningsevaluering og Elevernes faglige niveau
Eksamensresultater

Overgangsfrekvens til videregdende uddannelser

Seerlige indsatsomrader: Hojskoleprofilen, medborgerskabsdidaktik og events.



1.Elevtrivsel og elevfastholdelse

Det er fundamentalt i FGs veerdisaet, at eleverne trives og aktivt tilvaelger skolen. Det er
desuden et veldokumenteret faktum, at elever i trivsel laerer bedre og er loyale overfor
deres skole. Omvendt vil elever, der mistrives, have sterre tendens til at droppe ud af
skolen. Trivsel og frafald haenger sdledes sammen og FG arbejder pa begge spor.

Grundforlabets struktur

Med henblik pa at lade 1.g eleverne laere hinanden at kende pa tveers af hold gennemfgres
undervisningen i matematik og engelsk i grundlgbet pa hold sammensat af to forskellige
grundforlgbshold. Saledes vil skiftet til studieretningsklasse mildnes, da alle elever vil
komme pa hold med nogle, de har madt for.

P3 klasseniveau

FG arbejder bevidst med trivsel pa klasseniveau. | 1.g tildeles hver klasse to tutorer fra 2.g,
som i samarbejde med teamlaererne hjzelper til med,at de far en god skolestart. Derudover
laves der fra forste skoledag makkerpar i de nye klasser, og der etableres frokostgrupper i
samarbejde med de to 2.g tutorer. | alle klasser oprettes trivselsgrupper. Trivselsgruppen
bestar af ca. 4 elever, der tager pulsen pa klassen og bringer gnsker til sociale events eller
bekymringer til teamlaererne. Meget kan klares pa klasseniveau, men kan det ikke det,
samarbejder teamleererne teet med og er i dialog med klassens studievejleder og
studieretningsleder om at etablere en god klasserumskultur, et trygt milje i klassen og om
at tage problemerne i oplgbet.

Pa skoleniveau
Der arbejdes fokuseret med elevtrivslen. Vi ivaerksaetter en raekke aktiviteter og events pa
tveers af klasser og argange - mere herom nedenfor under Seerlige Indsatsomrader.

Udvalg

Vi har et vidt forgrenet elevudvalgssystem. Vi har et velfungerende elevrad, der er i
lebende dialog med ledelsen og leerere og som deltager i PR-megder og i relevante
leererudvalg. Vi har underudvalg, der tager sig af milje, caféaftener, fester,
sportskonkurrencer, og vi har elever med i skolens store eventudvalg.

Elevtrivselsundersagelse

FG deltager i den arlige elevtrivselsundersegelse (ETU) pa landsplan med benchmarking.
Undersggelsen gennemfares hvert ar i november og december og efterbehandles i
begyndelsen af det nye ar.

Teamlaererne gennemgar hver klasserapport fra ETU’en med klasserne og sender
opfelgningsrapporter til de respektive studieretningsledere. Ledelse, studievejleder og
elever holder fokusgruppeinterviews om udvalgte aspekter af elevtrivselsmalingen og pa
basis heraf laves en arlig opfelgningsplan, som fremlaegges for bestyrelsen i foraret.



Fastholdelsesstrategi

Der indgar flere elementer i vores forsgg pa at stette eleverne i at gennemfore deres
ungdomsuddannelse. Der kan veere valide arsager til, at en elever gnsker at skifte
ungdomsuddannelse eller skole, og der hjaelper vi, sa godt vi kan.

Et vigtig element i fastholdelsespolitikken er at skabe trygge rammer, sa elever, der selv
oplever at veere i problemer, uden frygt ter henvende sig til leerere, til kontoret, til rektor
eller til studievejledere.

Vurderer vi, at det er mest formalstjenligt, at eleven fortsaetter og fuldfgrer STX pa FG har vi
nedenstdende aktarer til at hjaelpe eleven:

e Skolens kontor har abent hver dag fra 8 til 15 — her henvender rigtig mange elever
sig dagligt om stort og smat.

e Skolen har tre studievejledere, der hver er i kontakt med en tredjedel af skolens
elever med fast kontortid fire dage om ugen fra 10 til 14.

e | hver klasse er der en eller to teamlaerere, der ngje falger elevernes trivsel og
faglige adfeerd. Teamlaererne har regelmaessige samtaler med eleverne for at sikre,
at eleverne far det bedst mulige faglige udbytte af indsatsen.

e | starten af 1.g far eleverne en statussamtale med teamlaererne for at vi i tide kan
opfange signaler om mistrivsel eller manglende engagement.

o De enkelte laerere er i forbindelse med faglige evalueringer i regelmaessig samtale
med eleverne om deres standpunkt pa to-mands hand.

e To gange arligt afholdes leererforsamlingsmeder, hvor bl.a. frafaldstruede elever er
pa dagsordenen for de enkelte klasser.

e 5 gange arligt gennemgas alle elever pa hele skolen for at se om der er
forsemmelser af afleveringer eller fremmegde. Det resulterer i samtaler med godt 15
% af argangen 8 gange om aret, alle holdt af studievejledere og
studieretningsledere.

e Skolen har siden 2019 en mentorordning, hvor laerere er mentorer for 1-2 mentees.

e Vi har et godt samarbejde med forskellige myndigheder mv, bl.a. sundhedsvaesnet,
socialveesnet SU, "Ud i Livet” (specielt for elever med en diagnose i autismespektret
etc.)

e Endelig har skolen en fast tilknyttet psykolog, som kontoret, rektor og vejlederne
kan visitere til. Psykologen har arligt ca. 100 elever til samtaler — nogle kun en
enkelt gang, andre i forleb, der kan ende med henvisning til relevant behandling.

Kvalitetsmal

A. Elever, der udviser tegn pa mistrivsel, tilbydes samtale med studievejleder og/eller
psykolog og vil blive fulgt lebende i dialog med relevant studieretningsleder

B. Elever, der stopper pa FG undervejs i uddannelsen, afholder en samtale med
studievejleder eller studieretningsleder - og hjeelpes sa vidt muligt til en anden
uddannelse i samarbejde med den kommunale ungeindsats..

C. FG skal ligge i den bedste halvdel i den nationale elevtrivselsmaling i forhold til
landsresultatet.



2. Evalueringsstrategi: Undervisningsevaluering
og elevernes faglige niveau

Dette afsnit inkluderer FGs lovpligtige evalueringsstrategi, som har
undervisningsevaluering og evaluering af den enkelte elev i fokus.

Lgbende evaluering af alle aspekter af skolens liv er forudszetningen for enhver udvikling
og forbedring. FG har en overordnet evalueringsstrategi, som omfatter evaluering af
undervisningen, evaluering af eleverne og evaluering af udvalgte omrader, saerlige
begivenheder, hele skolen.

Evaluering af undervisningen

Evaluering af bade den daglige undervisning og projekter i forbindelse med undervisningen
foregar lebende i dialog mellem elever og leerere; dette er en intern og formativ evaluering.
Ud over den lebende dialog skal alle elever pa alle hold to gange arligt evaluere
undervisningen og arbejdet i undervisningen anonymt og elektronisk. | forbindelse med
denne evaluering af undervisningen, fagligt udbytte og sociale miljo i klassen fokuseres der
pa klasserumskulturen, elevernes trivsel, undervisningens tilrettelaeggelse og
arbejdsformerne, arbejdsbyrde, elevernes arbejdsindsats og motivation, deres
laeringsproces og undervisningsmaterialer. Denne evaluering giver bade elever, laerere og
ledelse sikkerhed for, at undervisningen tilpasses optimalt.

Det haender at elever selv henvender sig direkte i ledelsen for at énske korrektion af
undervisningen. Dette hdndteres med fzelles dialog leerer, elever, ledelse imellem.

Ved den arlige MUS-samtale mellem leerer og naermeste leder bringer leereren en
undervisningsevaluering og dens konklusioner med til samtalen. Giver evalueringen grund
til yderligere, vil der under MUS-samtalen blive udfaerdiget en opfelgningsplan.

Labende evaluering af elevernes faglige niveau

Elevsamtaler

Elever mader i deres skolegang en raekke forskellige samtaler med leerere, teamleerere,
studievejledere om faglig udvikling og trivsel. | 1.g afholdes en individuel lovpligtig
evalueringssamtale med teamlaererne i forbindelse med elevens valg af studieretning. Ved
standpunktskarakterer afholder leerer og elev en samtale om elevens faglige progression.

Elevernes studieportefolje

Ved indgangen i 1.g introduceres alle elever til deres personlige elektroniske
studieportefglje. Denne indeholder et refleksionsskema hvor eleven gennem de tre ar
skriver selvevaluering ind lige fra studieretningsvalgeti 1.g, til refleksioner i forbindelse
med DHO, SRO og flerfaglige forlgb, saledes at der er en progression frem mod 3.g og SRP.

Foraeldrekonsultation

1.9 elever og deres foraeldre indbydes til foreeldrekonsultation i marts maned lidt inde i
studieretningsforlegbet. Konsultationen planlaegges sdledes at klassens elever kan veelge at
komme til samtale med et antal fagleerere.



Formativ evaluering

FG arbejder aktivt med forskellige former for formativ feedback/feedforward/peer-to-peer
review i alle fag ved skriftlige afleveringer. Hvert fag forpligter sig pa at give feedback pa 1
arlig anonymiseret skriftlig aflevering.

Summativ evaluering - standpunktskarakterer

To gange arligt far eleverne standpunktskarakterer. Inden offentliggerelsen af
standpunktskaraktererne er der et mgde mellem klassens studieretningsleder,
studievejleder og teamleerere, hvor klassen som helhed og de enkelte elever dreftes. |
forbindelse med karaktergivning er der en samtale mellem eleven og laereren, hvor elevens
karakter og standpunkt drgftes. Derudover holder FG terminsprever og arsprever efter
geeldende regler.

Karrierevejledning

Udover elevernes elektroniske studieportefgjle naevnt ovenfor, sa samarbejder FG
samarbejder med UU Danmark om studie-og karrierevejledning. 2.g og 3.g klasserne
deltager desuden arligt i Karrieretanken, og nogle tager pa besggsdage pa videregaende
uddannelser.

Evaluering af udvalgte omrader, saerlige begivenheder, hele skolen

Ved afslutningen af hvert FF-forlgb evalueres dette af laerere og elever ved dels
evalueringsskemaer og fokusgruppeinterviews. | samarbejdsprojektet (Peedagogisk ledelse
i praksis) mellem Frederiksberg Gymnasium, Marselisborg Gymnasium, Bornholms
Gymnasium, Odense Katedralskole er der aftalt labende komparativ evaluering af bl.a.
tilrettelaeggelse og gennemfarelse af flerfaglige forlab, intro-forlgb, elevdemokrati,
elevindflydelse og lignende.

Kvalitetsmal

e \ed darlige undervisningsevalueringer far lzereren relevant hjeelp, supervision,
efteruddannelse eller lignende.

e Elever, der ved samtale med fagleerer, teamleerer, studievejleder eller
studieretningsleder, har en ringe faglig progression tilbydes relevant hjzelp.

3.Eksamensresultater

Det er lovpligtigt at offentliggere eksamensgennemsnit i prever med ekstern censur pa
skolens hjemmeside. Ministeriet korrigerer disse i forhold til diverse parametre og laver et
overblik over alle gymnasiers lgfteevne. Sddanne tal for eksamensresultat og lgfteevne er
dog sarbar overfor skaevheder i eksamensudtraek, elevtyper, fordeling pa A-og B-niveau
mm. hvorfor FG selv arbejder med analyser af eksamensresultater og seerlige indsatser pa
skoleniveau og faggruppeniveau hvor det matte vaere pakreaevet.

FGs procedure for videreformidling og dreftelse af eksamensresultater:

Sa snart censormedet er slut i juni, kan leererne tilga eksamenskarakterlisterne pa
administrationskontoret, hvor de opbevares aflast. Laererne kan orientere sig i dem og
vurdere, om der er noget usaedvanligt med henblik pa en evt. elevklage.



Kvalitetsmal

Eksamensresultatet skal afspejle landsgennemsnittet
Seerligt afvigende resultater i et fag skal underseges og der skal i opfalgningsplanen
opridses konkrete tiltag.

e Lofteevnen ma ikke veere negativ.

4.0vergangsfrekvens til videregaende
uddannelser

Elevers videre uddannelsesforlgb registreres og samles i Danmarks Statistik. FG felger med
i bevaegelserne i den arlige rapport om overgangsfrekvens. P& Undervisningsministeriets
databank kan man falge overgangsfrekvensen pa skoleniveau - den tilgas her.

Kvalitetsmal

Gennemsnittet af antal studenter, der efter de 27 maneder er pabegyndt en videregaende
uddannelse, skal ligge pa landsgennemsnittet.

5. Evaluering af saerlige indsatsomrader

e FGs strategi indeholder en reekke indsatsomrader, som lgbende falges og evalueres.
Herudover foretages arlige evalueringer af:
Introduktionsforlgbet
Grundforlgbet
Hojskoleopholdene - se link her
Den skriftlige progressionsplan fra SMS til SRP - klik her - herunder blL.a DHO i 1.g,
SROi2.9,SRPi3g
e Faglige og psedagogiske indsatsomrader:
- demokratisk dannelse og medborgerskab: KM3 i 1.g om vores skole, KM4 i
2.9 om vores by, KM6 i 3.g om vores verden
- progressionsplan for digital dannelse - klik her.
- mentorordning for elever med saerlige stattebehov
- talentstrategi for elever med seerlige talenter
- forpligtende feellesskaber og events

Den arlige selvevaluering og
opfelgningsplan pa FG


https://www.uvm.dk/statistik/gymnasiale-uddannelser/elever/statistik-om-overgang-til-uddannelse-efter-gymnasial-uddannelse
https://sites.google.com/frbgym.dk/hojskolepaafg
https://sites.google.com/frbgym.dk/skriftlighed-fra-sms-til-srp/start/progressionsplan-for-flerfaglige-forl%C3%B8b
https://docs.google.com/document/d/1HAQMfoHcjQvLobnEeMQmVP__4ABb7ipkhhS34vbZR_w/edit?usp=sharing

FGs arlige selvevaluering daekker fglgende fire evaluérbare omrader:

| samarbejde med relevante udvalg gennemfearer ledelsen evalueringer (kvantitative og
kvalitative) af ovennaevnte omrader og drefter i feellesskab hvilke konklusioner man kan

ETU - arlig elevtrivselsevaluering. Kvantitativ evaluering opfulgt af
fokusgruppeinterviews af leerere og elevrdd med elevrepraesentanter fra samtlige
klasser. Endelig rapport med identificerede fokuspunkter og handleplan.
Evaluering af saerlige indsatsomrader, profilarbejdet med demokratisk dannelse og
medborgerskab, forpligtende faellesskaber og events

Eksamensresultater
Overgang til videregdende uddannelse

drage. Pa basis af disse formuleres en opfelgningsplan, der sendes til elevrad og PR inden
den justerede udgave praesenteres for bestyrelsen. Eventuelle justeringer herfra indskrives
og den endelige version af opfalgningsplanen laegges pa skolens hjemmeside.

Evalueringsarshjulet

Evaluering - Hvad Hvem Hvornar Hvordan Afrapporter
summativ og evaluerer ing
formativ
Det faglige Alle fag Faglaereren 3 gange arligt Karakterer pa Intern
niveau, intranettet
standpunkt
SF og KM SF- og Efter hvert Feedback - Intern
forlab KM-laererne | forleb metodefrihed
AP AP-laererne Efter AP-test med 1 Intern
grundforlgbet medteellende karakter
NV NV-lzererne Efter NV-prgve med 1 Intern
grundforlgbet medteellende karakter
Termin-og Faglaerere Forar/sommer Karakterer Intern
arsprever
Eksamen Fagleerer og Sommer Karakterer Ekstern
ekstern (hjemmesid
censor e)
DHO Dansk-og Foraret 1.9 Karakterer Intern
historieleerer
SRO Fagleerere Foraret 2.9 Karakterer Intern
SRP Eksaminator/ | Foraret 3.9 Karakterer Ekstern
censor
Evalueringer - Hvad Hvem Hvornar Hvordan Afrapporter

elever




formativ evaluerer ing
Lebende Elevudvik- Teamleerere | lgbet af Samtaler mellem Intern
evaluering af lingssamtale grundforlgbet teamleerere og elever —
elevens vurdering til samtlige
progression fra klassens leerere,
elev til mere studievejledere, ledelse
moden elev:
faglige, alm. Elevens Faglaerere Lebende og Klassemgder Intern
: enerelle leererforsamlin
personlige 9 nd Laererforsamlings-mad
komp standpunkt smeder
: er
Foreeldrekonsultation i
lg
Individuelle
elevsamtaler om faglig
progression
Elevens SF1-8 og KM | Eleverne Efter hvert FF Elevens Intern
evaluering af 1-6 forlgb studieportefglje
undervisning -
De enkelte Eleverne 2 gange arligt— | Metodefrihed — men Intern
fag skrives i opfordring til skr.
kalender og evaluering. Skemaer pa
skema Lectio. Nyeste
uv-evaluering med til
MUS.
Skolestart Grundforlgb 1.g elever November Spergeskema Lectio Intern
Evalueringer - Hvad Hvem Hvornar Hvordan Afrapporter
leerere evaluerer ing
Leerernes Fagene Fagleererne 1-2 gange arligt | Faggruppemeder Intern
evaluering af
undervis- AP APgruppen november Del af Intern
ningens grundforl@bsgvaluerlng
tilretteleggels en — sendes til AP
e lererne
NV NVgruppen November Del af Intern
grundforlgbsevaluering
en — sendes til
NVleerere
Evaluering af Paedagogisk | Laerere mellem Spergeskema Lectio Intern
udvalgte dag november og
negleomrader februar
og ekstra-

curriculaere




aktiviteter Abent Hus Laerere og Januar Spergeskema Lectio Intern
januar ledelse
Leerernes MUS Leererne/lede | Lebende/hvert MUS-samtaler Intern
selvevaluering lsen ar
Lovpligtige Hvad Hvem Hvornar Hvordan Afrapporter
evalueringer evaluerer ing
APV —hvert | Alle ansatte Foraret Anonym elektronisk Eksternt
3.ar spergeskemaundersgge
lse
MTU - hvert | Laererne —og | Efterdret Anonym elektronisk Ekstern -
3.ar sekreteerer spergeskemaundersgge | hjemmeside
og pedel lse medefterfelgende
fokusgruppeinterviews
(SY, PU, PR).
Handleplaner.
ETU - hvert Alle elever Efteraret Anonym elektronisk Ekstern -
ar pa benchmarking analyse hjemmeside
landsplan med efterfelgende

fokusgruppeinterviews i
klasserne og udvalg
(SU, PU, PR, elevrad).
Handleplaneri
klasserne og pa skolen
til implementering.

Fra Lov om Gymnasiale Uddannelser

Fra Gymnasiebekendtgorelsen

Intern evaluering af eleverne
§ 19.

Institutionen fastlaegger inden for rammerne af institutionens kvalitetssystem, jf. kapitel
10, en strategi for dens interne, regelmaessige evaluering af undervisningen og elevernes
faglige standpunkt og udvikling. Institutionen offentligger sin strategi pa sin hjemmeside.

§ 71. Institutionens leder fastleegger et system til kvalitetsudvikling og resultatvurdering
i forbindelse med uddannelserne og undervisningen.
Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsaette regler herom.

Stk. 2. Institutionen omseetter under dreftelse med laerere og elever sin strategi efter stk.




1, sdledes at folgende indgar i institutionens tilrettelaeggelse og brug af evalueringerne:

1) Eleverne er lgbende og pa varierende mader inddraget i evalueringen af
undervisningen og af dem selv.

2) Evalueringerne af eleverne giver dem viden om deres faglige standpunkt og om,
hvordan de fremadrettet kan forbedre sig gennem arbejdet med mal for egen udvikling.
Evalueringerne inddrager tillige elevernes udvikling fra grundskoleelev til gymnasieelev
og mod at blive studerende. Evalueringerne belyser desuden, hvordan eleverne kan
udvikle deres evne til at reflektere over egne laereprocesser og leereprocesser i
samarbejde med andre.

3) Institutionen vejleder med udgangspunkt i den interne evaluering og med inddragelse
af elevens studievalgsportfolio, jf. § 5, eleven om valg af studieretning, valgfag og
videregaende uddannelse

4) Institutionens leder og andre relevante ledere anvender resultaterne af de
gennemfegrte evalueringer i institutionens arbejde med at forbedre elevernes faglige
udbytte af undervisningen og deres trivsel, jf. kapitel 10

Institutionens kvalitetssystem og malinger af elevernes/kursisternes trivsel

§ 59.

Institutionen anvender sit system efter lovens § 71 til kvalitetsudvikling og
resultatvurdering med henblik p3, at institutionen saetter egne mal for og udvikler
kvaliteten i sine gymnasiale uddannelser og enkeltfag og opnar resultater i
uddannelserne og enkeltfagene i overensstemmelse med de nationale uddannelses- og
institutionspolitiske mal, jf. § 1, stk. 4, i lov om institutioner for almen gymnasiale
uddannelser og almen voksenuddannelse og § 1, stk. 3, i lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse.

Stk. 2. Institutionen anvender samme kvalitetssystem for alle de gymnasiale uddannelser
og enkeltfag, som den udbyder.

§ 60.

Kvalitetssystemet skal indeholde en procedure for en arlig selvevaluering og den lebende
kvalitetsudvikling og resultatvurdering.

Stk. 2. Institutionens kvalitetssystem skal fastleegge en procedure for inddragelse af
elever/kursister og laerere og skal omfatte selvevaluering, kvalitetsudvikling og
resultatvurdering i forhold til elevernes/kursisternes faglige niveau, trivsel samt overgang
til videregdende uddannelse.

§61.
Institutionen beslutter, hvordan dens evalueringsstrategi, jf. § 19, og evaluering af
saerlige faglige og paedagogiske indsatsomrader indgar i skolens kvalitetssystem.

§ 62.

P3 grundlag af selvevalueringen udarbejder institutionen arligt en skriftlig
opfelgningsplan.

Stk. 2. Institutionens opfelgningsplan skal indeholde oplysninger om aendringsbehov,
lesningsforslag og operationelle kvalitetsmal. Det skal tillige fremga af
opfelgningsplanen, hvilke handlinger institutionen iveerksaetter som led i opfglgningen
samt en plan for, hvordan handlingerne iveerksaettes og evalueres.




Stk. 3. Institutionens bestyrelse drefter pa et mgde den gennemforte selvevaluering og
lederens forslag til opfalgningsplan. Institutionen offentligger efterfalgende
selvevalueringen og opfelgningsplanen pa institutionens hjemmeside.

Stk. 4. Institutionerne overfgrer senest en uge efter, at malingen er gennemfart, elevernes
besvarelser til Styrelsen for It og Laering gennem styrelsens web-service. Styrelsen kan
alene anvende oplysningerne fra elevernes besvarelser i statistisk eller videnskabeligt
gjemed.

§ 63.

Som led i institutionens selvevaluering gennemfgrer institutionen arligt en maling af
elevernes trivsel.

Stk. 2. Institutionen gennemfgrer trivselsmalingen ved at anvende et spgrgeskema, som
den far eleverne til at udfylde og besvare. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
fastseetter indholdet af skemaet og ger det tilgaengeligt pa ministeriets hjemmeside
senest samtidig med oplysningen efter stk. 3 om den fastsatte malingsperiode.

Stk. 3. Institutionen gennemfgrer malingen inden for en periode, som Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet arligt fastsaetter for alle institutioner, som udbyder gymnasiale
uddannelser. Styrelsen giver institutionen oplysning om den fastsatte periode og
offentligger den pa ministeriets hjemmeside.

Stk. 4. Institutionerne overfgrer senest en uge efter, at malingen er gennemfart, elevernes
besvarelser til Styrelsen for It og Laering gennem styrelsens web-service. Styrelsen kan
alene anvende oplysningerne fra elevernes besvarelser i statistisk eller videnskabeligt
gjemed.

Stk. 5. Institutionen offentligger resultaterne af malingen pa sin hjemmeside uden
oplysninger, som kan henfgres til enkeltindivider.




