FREDERIKSBERG
GYMNASIUM

Resultatlgnskontrakt for Frederiksberg Gymnasium for perioden 1.
august 2015 til 31. juli 2016 indgaet mellem bestyrelsen og rektor

Formal med kontrakten

e Resultatkontrakten med den gverste leder skal tjene fglgende overordnede formal:

e Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelsen

e Den skal understgtte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastszttelse og gennemfarsel
af veesentlige lang- og kortsigte malsatninger

e Den skal skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal og resultater.

Parter og gyldighedsperiode

Kontrakten er indgaet mellem bestyrelsen for Frederiksberg Gymnasium ved formand rektor Lars
Pallesen og rektor Jannik Johansen. Kontrakten er geeldende i perioden fra 1. august 2015 — 31. juli
2016.

Resultatlgn

Resultatmalene er delt op i to dele, en der vedrgrer den basale drift og en ekstra ramme, der er knyttet
markante resultater med synlige a&ndringer og som indeholder indsatsen mod frafald jfr. brev af 6.
dec. 2011 fra Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen. Det maximale belgb der kan udbetales i resultatlgn er pa
70.000 kr. for basisrammen og 50.000 kr. for ekstrarammen. Resultatlgnnen udbetales i september
maned 2016.

Dertil kommer muligheden for at honorere merarbejde/sarlig indsats med en maksimal udbetaling pa
35.000 kr.

Resultatmal

Basis rammen

a) Den gkonomiske drift skal sikre et lille plus i regnskabet

b) Rekruttering. Segningen skal veere 22 % stgrre end de 240 elever, der skal til for at fylde 8
klasser — dvs et samlet sggetal pa minimum 293.

c) Skolens brug af IT skal viderefagres og der skal implementeres en eller flere nye leeringsplat-
forme.
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Kvalitetsudviklingsarbejdet i Peedagogisk ledelse i Praksis(PIP), et samarbejde mellem Born-
holms Gymnasium, Marselisborg Gymnasium og Odense Katedralskole videreudvikles, da
samarbejdet er meget frugtbart. Frugterne af arbejdet skal dog kunne ses konkret i forhold til
at forbedre det peedagogiske omrade pa FG.

Personalepolitikken skal veere fremlagt i de relevante fora og veere vedtaget i bestyrelsen.
Elevambassadgrordningens arbejde og virke skal synliggares for alle skolens elever. Desuden
skal psykologordningen synliggares passende sa flere relevante elever bliver bekendt med
ordningen.

Den ekstra ramme

b)

Der gnskes en videreudvikling af brugen af omlagt skriftlighed samt en skriftlig afrapporte-
ring om hvordan det er gaet ved skolearets afslutning.

Maling af gennemfarelsesprocent pa FG. Der males pa antallet af 1., 2. og 3.g elever pr. 9.
september 2015. Tallene for 1. og 2. g sammenholdes med antallet af elever, der rykker op pa
neeste klassetrin i august 2016 og her er succeskriteriet, at 85 % af eleverne fra september
2015 fortsat gar pa skolen i august 2016. Desuden sammenholdes antallet af 3 g.’ere fra sep-
tember 2015 med antallet, der faktisk bestar studentereksamen sommeren 2016. Fraset elever,
der ophgrer pa grund af svaer sygdom og elever, der af adgangsmaessige arsager valger ikke
at ga op i sidste fag er succeskriteriet, at 95 % af eleverne pr. 9. september 2015 bestar stu-
dentereksamen.

For at sikre at nye leerere far sa god en start pA FG som muligt skal der udarbejdes et sparge-
skema til alle nyansatte vedrgrende deres introforlgb. Dette skal resultere i en skriftlig afrap-
portering.

| forleengelse af punkt b) under basisrammen skal der igangseettes 1-2 initiativer, der styrker
rekrutteringen ved at skaerpe opmeerksomheden fra folkeskoler i lokalomradet og pa den made
tiltreekke flere lokale ansggere. Der skal dokumenteres mindst en konkret kontakt til en lokal
folkeskole.

Bestyrelsen ensker at sztte fokus pd FG’s lafteevne — altsd hvor dygtig skolen er til at lgfte
eleverne fra de starter pa skolen til de bliver studenter. Der skal udarbejdes en model, der kan
male og dokumentere denne lgfteevne.

Resultatvurdering og evaluering

Der vil i kontraktperioden veaere lgbende dialog imellem rektor og bestyrelsesformand om status for
malopfyldelsen. Kontrakten midtvejsevalueres i januar 2016.

Ved kontraktens udlgb udarbejder rektor en rapport, der beskriver realiseringen af de angivne mal i
kontrakten. | rapporten beskriver rektor i hvilken udstraekning kontraktens mal er opfyldt. P& bag-
grund af rapporten og efter bestyrelsesformandens dialog med rektor beslutter bestyrelsen i hvilken
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grad der er sket malopfyldelse af kontrakten. Graden af malopfyldelse svarer til udbetalingsprocen-
ten.Ved fratreeden i kontraktperioden vurderer bestyrelsesformanden/formandskabet efter indstilling
fra rektor i hvilken udstraekning, at malene er opnaet eller ville kunne opnas med henblik pa en for-
holdsmaessig udbetaling. Ved lengerevarende sygdom vurderer bestyrelsesformanden ved periodens
udlgb resultatkontraktens opfyldelsesgrad.

Kontraktendringer

Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved vaesentlige endringer af det grundlag,
hvorpa kontrakten er indgaet og nar parterne er enige herom. Ved vaesentlige andringer forstas bl.a.
uventede opstaede forhold, der har haft betydning for skolens fokus. Begge parter kan tage initiativ
til en genforhandling/justering af kontrakten.

Lyngby den d. 2015

Lars Pallesen Jannik Johansen
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